上海应用技术学院材料科学与工程学院
沪材院（2015）01号

材料科学与工程学院2014-2016聘期考核制度补充意见
为更好地完善《上海应用技术学院材料科学与工程学院2014-2016年聘期岗位聘任办法》，推进学院又好又快发展，规范考核工作，建立激励机制，充分发挥体制机制的导向和引领作用，鼓励教师员工在教学、科研、精神文明建设等方面多出成果、多作贡献，针对2014-2016聘任办法中尚未覆盖的方面给予补充，总的原则是公平、公正、奖励为主、统筹兼顾。
《上海应用技术学院材料科学与工程学院2014-2016年聘期岗位聘任办法》中给予明确的科研业绩计分方法及业绩奖励继续执行，不发生改变。
有关教学工作、奖励、考核制度等方面补充内容如下：
一、教学工作
除计入教师业绩分值的工作以外，凡是在本职岗位工作突出的均予以相应奖励：
1. 实践教学：获得校优秀毕业论文的指导教师、校优秀实习指导教师、校企联合工作室负责人、校示范实习基地负责人，奖励500元。
2. 教学效果：校教学督导评价为优的教师奖励500元。
3. 积极参与各项教学改革研究，发表教改论文核心期刊800元/篇，增刊、一般期刊300元/篇，辅导员发表思政工作研究论文等同教改论文。获得校级及以上本科教学、研究生教学教改项目立项、重点课程建设、精品课程建设、思政课题研究项目、党建课题研究项目立项等，均给予300元奖励，市级及以上项目按照业绩分给予奖励。
4. 学院学生在期末全校统考（高等数学、大学英语、大学物理）在学校排名名列前茅（前三名），给予带班辅导员（或小组）对应的奖励（第一名奖励1000元、第二名奖励800元、第三名奖励500元）。
5. 监考：每位教师应积极支持学院监考工作，每学期应至少完成自身授课以外的两次监考。教师自身授课以外的监考每场40元，学生辅导员巡考每场10元。
6. 根据学院教学管理要求，安排院级教学督导听课，每次发放40元，按学期统计审核发放。
二、各类奖励
为了鼓励学院全体教职员工认真做好学科、教学、科研的同时积极主动参与集体的各项活动，综合客观评价个人对集体所做出的贡献，特制定本条款。
（一） 各类获奖
1. 指导本院学生团队获得市级学科技能竞赛、市级创新创业类竞赛和行业协会、企业组织的全国奖项分别给予指导教师（或小组）1000元奖励。
2. 校级各类获奖，如“我心目中的好老师”、“忠诠-尔纯”思想政治教育奖、师德标兵、优秀共产党员、“优秀大学生暑期社会实践指导教师”、“优秀社团指导教师”等，每项奖励1000元。
3. 院级专项奖励，“学院年度考核优秀”奖励1000元，“优秀班导师”奖励500元。
4. 集体组织参加学校重大活动（如运动会）和考评等并获得第一、二、三名分别给予3000元、2000元、1000元的奖励，由负责人按照贡献大小进行分配。
（二）各类活动
1. 义务献血：每次1000元，当月发放。
2. 教职工应积极参与学校和学院的集体会议和活动（含校级学术报告、运动会），按考勤记录每次发放50元，无故缺席者每次扣50元，并纳入年度考核管理。
3. 院级三个委员会会议，完成各项会议任务，按签到记录每次100元，年度缺席两次及以上者，将作为委员会成员调整的依据。
4. 鼓励教师推荐学生就业、提升专业影响力，教师每推荐一名学生成功签约奖励200元，可按学生人数累计，但必须在学生面试前到学办备案，严格审核程序。
5. 撰写、整理学科建设、专业评估、精神文明等学院重要材料，需加班加点完成的，由具体负责人提出报请党政联席会审批给予每人200-500元的奖励，党政主要负责人不参与该项奖励。
6. 寒暑期值班人员，必须全面负责假期学院各项应急事务和安全检查，完成任务并做好相应记录，每天200元。
三、年度考核
年度考核和聘期考核是非常严肃的重要工作，各条线应严格按照学院的统一要求，举行部门的年终考评汇报会，加强工作交流，每位教工作个人工作述职，部门进行民主评议，并经无记名投票推选部门的年度和聘期考核优秀候选人，学院班子可综合各种业绩提名3名以内对学院发展有重要贡献的优秀候选人。学院考核聘任委员会根据每位教工的配合学院工作情况、完成的教学科研工作情况、完成岗位职责情况等业绩综合评价，最终经无记名投票产生学校优秀人选（不超过教工10%比例）、学院优秀人选（不超过教工5%比例）。
优秀班导师评选由个人提出申请或学办提名，经严格评审产生，人数不超过学院班导师总人数的20%。
年度考核未达到相应考核要求的50%者，下一年度的岗位津贴预发60%，待下一年度或聘期累计考核后统一决算。实行考核警示制度，工作表现、业绩距离考核标准差距太大的，学院对其进行提醒、警示。
四、说明事项
1. 奖励申报审核程序：在年度考核时，填写奖励登记表会同考核表并附佐证材料，经学院聘任和考核委员会审核并经学院党政联席会议批准后，在年度考核时一并结算。
2. 所有奖励，就高不就低，不重复计算。
本补充意见经学院教代会讨论通过后生效。解释权在学院聘任和考核委员会。未尽事宜，由党政联席会讨论决定。

                            上海应用技术学院材料科学与工程学院
                                     2015年1月20日
